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1. Algemene gegevens

Naam organisatie: Vereniging Al Ibanah
RSIN/fiscaal nummer: 868695063
KvK-nummer: 98904639

Adres: westermarkt 5a

Postcode en plaats: 5042 MC
E-mailadres: info@ibanah.nl

Website: www.ibanah.nl

Rechtsvorm: Vereniging
Oprichtingsdatum: 11-11-2025

2. Doelstelling (statutair doel)

Vereniging Al Ibanah heeft ten doel het bevorderen van religieuze educatie,
maatschappelijke betrokkenheid en het verrichten van activiteiten van algemeen nut.
De vereniging zet zich in voor educatie, sociale cohesie, armoedebestrijding en
ondersteuning van personen in kwetsbare posities, binnen en buiten de gemeenschap.

De vereniging heeft geen winstoogmerk.



3. Missie en visie

Missie:

Het bevorderen van kennis, saamhorigheid en maatschappelijke ondersteuning op basis van
islamitische waarden zoals rechtvaardigheid, barmhartigheid en verantwoordelijkheid.

Visie:
Een sterke, betrokken en zelfredzame gemeenschap waarin educatie en hulpverlening
bijdragen aan het algemeen belang.

4. Beleidsvoornemens en activiteiten 2025 — 2028

De vereniging zal de volgende activiteiten uitvoeren:

- Organiseren van religieuze lessen en educatieve bijeenkomsten
- Organiseren van lezingen en kennisbijeenkomsten

- Jeugd- en educatieprogramma’s

- Armoedebestrijding via voedselhulp

- Ondersteuning van kwetsbare personen en gezinnen

- Samenwerking met maatschappelijke organisaties

De activiteiten dienen uitsluitend het algemeen nut.

5. Werving van gelden
De vereniging werft gelden via:

- Vrijwillige donaties en giften
- Ledenbijdragen

- Inzamelingsacties

- Sponsoring

- Eventuele subsidies

Alle geworven gelden worden ingezet ter verwezenlijking van de doelstellingen.

6. Beheer en besteding van vermogen

Het vermogen van de vereniging wordt beheerd door het bestuur.

De financiéle middelen worden beheerd via een bankrekening op naam van de vereniging.
Uitgaven vinden uitsluitend plaats na bestuursbesluit en voor zover passend binnen de
doelstelling.



Eventuele overschotten worden gereserveerd voor toekomstige projecten of continuiteit
van de organisatie.

Bij ontbinding van de vereniging wordt een eventueel batig saldo besteed aan een ANBI met
een vergelijkbare doelstelling.

7. Bestuurssamenstelling

Het bestuur bestaat uit minimaal drie personen:

- Voorzitter
- Secretaris
- Penningmeester

Het bestuur is gezamenlijk verantwoordelijk voor beleid en financién.

8. Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte onkosten.

Eventuele vrijwilligers ontvangen geen beloning anders dan een eventuele
onkostenvergoeding binnen de wettelijke grenzen.

9. Administratie en transparantie

De vereniging voert een deugdelijke administratie waaruit blijkt:

- De aard en omvang van de inkomsten
- De aard en omvang van de uitgaven
- Het beheer van vermogen

Jaarlijks wordt een financieel overzicht opgesteld.
Indien ANBI-status wordt verkregen, zal de wettelijk verplichte informatie op de website
worden gepubliceerd.



